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Problema significativo del contexto

¿Qué son las competencias?

¿Cómo se definen las competencias genéricas  y 
competencias específicas?

¿Cuales son los componentes de la competencia?

¿Cómo se redacta una competencia en la UAGro?



¿Qué son las competencias?

La construcciónde competenciasimplica un procesocomplejo,
significael desarrollointegradode lostressaberes:

ÅSaberconocer: conocimientos,

ÅSaberhacer: habilidadesy

ÅSaberser: actitudesy valores.

paraaplicarlosen la soluciónde tareasy problemasdel contexto,
educativo, laboral, profesionaly social con perspectivasética y
criticaparacoadyuvaren la transformaciónde la realidadconque
seinteractúa



ÅGenéricas: Comunes a diversas profesiones

Son las que todos los profesionalesdeben desarrollar para
comprenderel entorno y transformarlo,ademásde ser útiles
en el aprendizaje autogestivo y establecer relaciones
armónicasconlosotros.

ÅEspecíficas: Propias de cada profesión

Conocimientos(saber conocer), habilidades (saber hacer),
actitudes y valores (saber ser) aplicadosen el desempeño
correspondientesdel perfil profesional y ejercicio de cada
disciplina.

¿Cómo se definen las competencias 
genéricas  y competencias específicas?



Genéricas: Comunesa diversasprofesiones(para todos los PE
de licenciatura)

En la UAGro están definidas en la Etapa de Formación
Institucional(EFI)del PlandeEstudio. Estánrelacionadascon:

ÅEldesarrollodel pensamientológico,heurísticoy creativo.

ÅElmanejoresponsablede lasTICS.

ÅHabilidadesparala comunicaciónde ideas.

ÅComprensióndel idiomaingles escrito.

ÅAnálisisdel mundocontemporáneo.

*Seconsideranalgunasdel ProyectoTuningAméricaLatina

¿Cómo se definen las competencias 
genéricas  y competencias específicas?



Específicas: Propiasdecadaprofesión

En la UAGro, están definidas en el perfil de egreso de cada
ProgramaEducativo

ÅEnla Etapade formaciónprofesional.

ÅEnla etapade integracióny vinculación.

¿Cómo se definen las competencias 
genéricas  y competencias específicas?



¿Cuales son los componentes de una
competencia ?

1. VERBO DE DESEMPEÑO.  Descripción de una acción 
observable.

2. OBJETO. Aquello sobre lo que recae una acción.
3. CONDICIÓN. Método para lograr el objeto.
4. FINALIDAD. Sentido de la acción.
5. CONTEXTO. Lugar donde se realiza la acción.
6. VALOR. Actitud que orienta la acción, con sentido ético.



VERBO DE
DESEMPEÑO

en presente
indicativo,
describe una
acción
observable

OBJETO

aquello sobre
lo que recae
la acción

CONDICION

de referencia
Calidad

métodos para
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¿Como se redacta una competencia en la 
UAGro?
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¿Como se redacta una competencia en la 
UAGro?
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