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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE GUERRERO

PROGRAMA DE EDUCACIÓN AMBIENTAL
1. Título del PEA:
	
	

	
	

	
	

	
	

	Área de conocimiento del PEA
	

	Modalidad
	Presencial
  x 
Semipresencial  


A distancia 


	
	

	Duración (total, sesión, hrs)
	


	Tipo
	

	Unidad(es) Totales (temas)
	

	Competencias genéricas 

	

	
	

	Número de horas
	Hrs de trabajo  bajo la conducción del facilitador (aula)
	Hrs de trabajo  bajo la conducción del facilitador (campo)
	total de hrs.

	Por semana
	
	
	

	Totales
	
	
	


PERFIL DE EGRESADO (competencias genéricas y específicas)
1. Prestar los servicios que como abogados le soliciten las personas físicas o morales, para ajustar al derecho las obligaciones jurídicas entre ellas, de manera que resuelva los conflictos generados con motivo de la interacción social.
2. Resolver con justicia y equidad la problemática legal de los individuos y de las instituciones.

3. Desarrollar funciones en los sectores público, privado y social, contribuyendo con su acción de eficientar y mejorar los servicios que permitan la toma de decisiones congruentes y en beneficio de la sociedad

4. Compromiso para desempeñarse en el ejercicio profesional con probidad, honradez, responsabilidad y eficiencia consigo mismo y en beneficio de las personas que soliciten sus servicios

5. Capacidad para el estudio de problemas jurídicos locales, nacionales e internacionales, con el propósito de aportar ideas tendientes a proponer nuevos instrumentos y procedimientos jurídicos.

6. Realizar investigaciones jurídicas sustentadas en el derecho con la finalidad de analizar y proponer medios de solución a las necesidades sociales.

2. Contribución del PEA en el perfil de egreso 

PROCESOS GLOBALIZANTES EN LA HISTORIA
El estudiante conocerá los procesos globalizantes en los problemas jurídicos locales, nacionales e internacionales, (elementos que aporta la unidad de aprendizaje)
3. Competencia del PEA (genérica)
 Comprende la educación ambiental a través de curso talleres Para  promover competencias ambientales en la vida cotidian de niños, padres de familia y docentes de la institución bilingüe … Con responsabilidad social.
	Conocimientos
	Habilidades
	Actitudes y valores

	Comprende la problemática ambiental
	
	Con ética y respeto al medio ambiente

	Comprende el agua, residuos y energia
	
	

	Comprende la educación ambiental para la biodiversidad
	
	

	Comprende los derechos humanos
	
	

	Comprende la tranversalidad en el curriucum
	
	


4. Orientaciones pedagógico-didácticas  

4.1 Orientaciones pedagógicas

Con fundamento en las orientaciones y principios pedagógicos del Modelo educativo de la Universidad Autónoma de Guerrero, el proceso educativo y el desarrollo de competencias de los universitarios, debe gestarse a partir de una educación integral, centrada en el estudiante y en el aprendizaje, flexible, competente, pertinente, innovadora y socialmente comprometida.

· El docente facilitador de aprendizajes significativos para desarrollar competencias.

El profesor debe desempeñarse como facilitador de aprendizajes significativos para la construcción de competencias y para promover en los estudiantes el desarrollo del pensamiento crítico, de las habilidades y los valores que les permitan actuar con congruencia con el contexto.
· El estudiante autogestivo y proactivo.

El estudiante tiene la responsabilidad de desempeñar un papel autogestivo y proactivo para el aprendizaje y desarrollo de sus competencias. Para ello debe cultivar los tres saberes: el saber ser, el saber conocer y el saber hacer en diversos contextos de actuación, con sentido ético, sustentabilidad, perspectiva crítica y con respeto.

4.2 Orientaciones didácticas

En congruencia con lo expuesto, las orientaciones y estrategias didácticas para  implementar el aprendizaje, el desarrollo y la evaluación de competencias de esta unidad de aprendizaje, deben operarse por parte del docente y del estudiante de manera articulada, como actividades concatenadas. Es decir, que las actividades de formación que el estudiante realice con el profesor y las que ejecute de manera independiente, integren los tres saberes que distinguen a las competencias, para que trasciendan del contexto educativo al contexto profesional y  laboral con sentido ético.
· Actividades de aprendizaje y evaluación de competencias

Las actividades de aprendizaje, desarrollo y evaluación de competencias se realizarán con base en la metodología centrada en el estudiante y en el aprendizaje, no en la enseñanza. Se generarán ambientes de aprendizaje –presencial o virtual; grupal e individual-  que propicien el desarrollo y la capacidad investigativa de los integrantes.

Realización de ejercicios de aprendizaje y evaluación: presentación sistemática y argumentada ante el grupo de las evidencias definidas en las secuencias didácticas (ensayos, mapas conceptuales, cognitivos o mentales y el portafolio para la valoración crítica grupal e individual). 

Es indispensable implementar procesos de autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación (juicio del facilitador). También la evaluación diagnóstica y formativa. 

Sin perder de vista la relación entre evaluación, acreditación y calificación, el nivel de dominio alcanzado en la formación de la competencia de la unidad de aprendizaje se expresará en una calificación numérica. La calificación deberá ser entendida como la expresión sintética de la evaluación y del nivel de desarrollo de la competencia de la unidad de aprendizaje.

5. Secuencias didácticas. 
A continuación, se presenta la síntesis de las ____ secuencias didácticas que conforman el programa:

	Elemento de competencia
	Sesiones
	Horas con el facilitador en el aula
	Horas con el facilitador en campo

	Total de horas

	
	3
	10
	3.5
	13.5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	total
	
	
	
	


6. Recursos de aprendizaje

7. Perfil y competencia del facilitador.

7.1 Perfil

7.2 Competencias docentes

A.
Organiza su formación continua a lo largo de su trayectoria profesional. 

B.
Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo. 

C.
Planifica los procesos de facilitación del aprendizaje atendiendo al enfoque por competencias, y ubica esos procesos en  los contextos disciplinares, curriculares y sociales amplios. 

D.
Lleva a la práctica procesos  de aprendizaje de manera efectiva, creativa, innovadora y adecuada a su contexto institucional. 

E.
Evalúa los procesos de aprendizaje con un enfoque formativo. 

F.
Construye ambientes que propician el aprendizaje autónomo y colaborativo. 

G.
Contribuye a la generación de un ambiente que facilita el desarrollo sano e integral de los estudiantes. 

H.
Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestión institucional.

I.
Comunica eficazmente las ideas.

J.
Incorpora los avances tecnológicos a su quehacer y maneja didácticamente las tecnologías de la información y la comunicación.

8. Criterios de evaluación de las competencias del docente

Se propone aplicar el formato institucional de evaluación del desempeño docente.

NOTA: Ver el Capítulo IV de la Guía para el Diseño de Planes y Programas de Estudio, UAG relativo a la elaboración de los Programas de las Unidades Académicas.
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